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v zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE DSS A ZPS HORELICA

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Obchodné meno: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Horelica

Sidlo: Horelica 107, 022 01 Cadca

1CO: 31914039

¢, udtu: 7746704110/5600

Pravna forma: rozpoétové organizacia VUC

Riaditel’: PhDr. Hanuldkova Emilia

é.tel., fax: 041/4302821

e-mail: ddcahorelica@vuczilina.sk

Zriad’ovatel’: VvUC Zilina

Zriad’ovacia listina  ¢. 2002/361

DSS a ZpS Horelica vznikol 01.07.2008 zlu¢enim dvoch zariadeni a to DSS pre deti a dospelych Horelica 18 a DD
a DSS pre dospelych Horelica 107. Zlucenie tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.1 k zriad'ovacej listine DD a DSS
Horelica 107, ktory vydal Zilinsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ 25.06.2008.
DSS a ZpS je rozpodtovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpoget, ktory upravuje Zilinsky samospravny
kraj. StatutArnym organom je riaditel’ka DSS a ZpS.
Cinnost’ DSS a ZpS sa riadi platnymi zakonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi DSS a ZpS,
spolupracuje s inymi $tatnymi organmi, s organmi Gizemnej samospravy pri plneni spolo¢nych uloh, najmé pri dodrZiavani
zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobdd obyvatel'ov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti.
DSS a ZpS Horelica je drzitel'om certifikatu kvality podl’a normy STN ISO 9001:2009.

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Horelica 107 - Budova je Sest’ poschodova, postavena Vv roku 1974 a pre stc¢asné ucely odovzdana 01.04.1995. Zariadenie
je situované v primestskej casti Cadce, od centra vzdialené cca 1 km. Kazdé poschodie zariadenia pozostava z 9 az 10
jednopostelovych a prevazne dvojpostelovych izieb pre klientov, 2 kupelni, 2 WC, spolocenskej miestnosti, kuchynky
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachadzaju kancelarske priestory, kuchytia s jedaliiou, spolocenska miestnost,
kaplnka, kniznica, dielna pracovnej terapie, telocvi¢iia a miestnost’
Snoezelen. Poschodia su prepojené dvoma vytahmi, osobnym
a ndkladnym. Za budovou je situovana zahrada, centrom ktorej je altanok.
V roku 2012 na poschodiach 1-2-3 boli rekonstruované kapel'ne. Na tseku
stravovacia prevadzka na pracovisku Horelica 107 boli zakiipené dva varné
kotle aplynova stolicka. V roku 2012 tiez bola zriadend miestnost’
Snoezelen ako alternativa vyuzitia volného ¢asu pre klientov. Oddelenie
pre Ciastoéne mobilnych a imobilnych ob¢anov na 5. poschodi  bolo
kompletne zrekonstruované abolo zariadené novym nabytkom. V roku
2013 boli zrekonstruované kupelne na 5. poschodi ako bezbariérové.
V ramci modernizacie vybavenia izieb klientov bolo zakupenych 12
najmodernejSich  elektrickych ~ polohovatelnych  posteli.  Vramci == !
humanizacie prostredia pre klientov so stareckou demenciou, bolo zrekonstruované celé 4. poschodie podla
psychobiografického modelu starostlivosti o klientov. V ramci tejto rekonstrukcie vznikla na tomto oddeleni senzoricka
miestnost’, kde pracovnici vykonavaju rézne aktivity s klientmi. Koncom roka prebehla modernizacia vytahu.
Horelica 18

Zariadenie sa nachidza v primestskej Gasti mesta Cadca. Je po rekonstrukeii,
situované uprostred vel'kej zahrady, mimo hlavnej zoény. Jeho kapacita je 49 miest
e EEEENEE a poskytuje komplexnt starostlivost ’klient05n s roznym druhom po’stihnutiawvo
. veku od 9 do 54 rokov v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. v zneni neskor$ich
‘VL’EEHEBHHH predpisov. Moznosti sluzieb st celoro¢na alebo tyzdenna pobytova a ambulantna
Tl :PHHH;{;&;}# | socialna sluzba. Na troch poschodiach budovy si umiestnené dievEenské
a chlapCenské spalne, triedy vychovnej skupiny, spoloCenska miestnost,
telocvicna, rehabilitatna miestnost’ a dielne pracovnej terapie. Zariadenie dalej
umoziuje canisterapiu, hipoterapiu a ergoterapiu uskutociiovanu v modelarskej,
textilnej a drevarskej dielni. Dielne st vybavené keramickou pecou, Sijacim
strojom, tka¢skymi krosnami, nastrojmi a naradim potrebnym pre pracu s drevom,
textilom alebo prirodnym materialom.

SRR

s
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 158 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita zariadenia je rozdelend na dve
pracoviska. Pracovisko Horelica 18 ma kapacitu 35 16zok a pracovisko Horelica 107, 110 16zok. Celkova obsadenost
zariadenia je 158 miest. Ku diiu 31.12.2013 boli socialne sluzby poskytované 158 ob¢anom. Blizsie $truktaru klientov podla
veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabul’ky €. 1-3 a ich grafické zobrazenie.

Tabulka ¢ 1 Rozdelenie klientov DSS a ZpS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2013

Zariadenie: Zeny Dievéata Muzi Chlapci Spolu:
Pracovisko Horelica 107 57 0 53 0 110
Pracovisko Horelica 18 16 1 25 6 48
Spolu: 73 1 78 6 158

Graf ¢ 1 Rozdelenie klientov DSS a ZpS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2013
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Tab. ¢ 2 Vekovd Struktiura klientov DSS a ZpS Horelica k 31.12.2013

Vekova Struktura: Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
od 4-5 rokov 0 0
6-9 rokov 0 0
10-14 rokov 3 0
15-18 rokov 3 0
19-25 rokov 10 0
26-39 rokov 30 0
40-62 rokov 2 20
63-74 rokov 0 35
75-79 rokov 0 19
80-84 rokov 0 15
85-89 rokov 0 15
nad 90 rokov 0 6
Spolu: 48 110
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Graf ¢ 2 Vekova Struktura klientov DSS a ZpS Horelica k 31.12.2013
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Tabul’ka & 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluzieb v DSS a ZpS Horelica k 31.12.2013 podl’a mobility

Forma poskytovanej socialnej Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
sluzby: Mobilni Imobilni Mobilni Imobilni Ciastocne
mobilni
Celoro¢na pobytova SS 31 0 68 33 9
TyZdenna pobytova SS 3 1 - - -
Ambulantna SS 11 2 - - -
Spolu: 45 3 68 33 9

DSS a ZpS Horelica poskytuje socialne sluzby aj dvom detom s nariadenou tstavnou vychovou v sulade so zakonom ¢&.
305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej ochrane a kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v.z.n.p.

Z celkového poétu prijimatelov socialnych sluZzieb je 48 obcanov pozbavenych, ciastocne pozbavenych alebo
obmedzenych spdsobilosti k prdvnym ukonom.
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4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA DSS A ZPS

DSS aZpS Horelica ma 94 zamestnancov (vid Organiza¢na Struktura - Priloha ¢. 1) z toho je 54 odbornych
zamestnancov a 40 ostatnych. Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi spravna ¢innost DSS a ZpS. Odbornu
uroven predstavuje dokladnd znalost problematiky, stupenn kvalifikacie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen
znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale i v8eobecné znalosti, spdsob vystupovania, Gstneho i pisomného prejavu,
spravanie sa v zamestnani i mimo neho.

Néavrhy na vzdelavanie si uplatiiuju veduci isekov u mzdovej a persondlnej pracovnicky na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a pod. Tieto poziadavky musia byt predlozené do 30.11.
kalendarneho roku na buduce planovacie obdobie.

Na zaklade poziadaviek vypracuje personalna pracovni¢ka navrh ,,Planu vzdelavania® v termine do 10.12. bezného roka. Plan
vzdelavania je spracovany na kazdy kalendarny rok.

Plan vzdelavania a dodavatel’a schval'uje riaditel’ka zariadenia, pricom je predloZeny na prerokovanie aj Zakladnej odborovej
organizacii zdravotnictva asoc. sluzieb pri DSS a ZpS Horelica. Externé aktivity su realizované prostrednictvom
dodavatel'ského sposobu u prislusnych vybranych dodavatel'ov, resp. podl'a ponuk, ktoré prichadzaji v priebehu roka. Kazdy
zamestnanec moze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdeldvania“ pocas kalendarneho roka. Po uskutocneni
vzdelavacej aktivity, je povinny kazdy ucastnik vyhodnotit’ absolvované Skolenie. Veduci usekov musia vyhodnotit
efektivnost’ vzdeldvania podriadenych pracovnikov. Toto hodnotenie predlozia mzdovej a personalnej pracovnicke.
Personalna pracovni¢ka vypracuje vyhodnotenie planu vzdelavania do 31.1. za predchadzajuci rok.

Tabul’ka ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdeldvania za rok 2013:

Legislativne poZiadavky Pocet ziiastnenych: Pocet hodin Skoleni:

Zakonnik prace v roku 2013 311/2000 Z.z. 1 8
Rocn]e zgctovame dane za rok 2012 + 25/2006 Z.2.
vyplyvajliice zmeny 1 7
Konsolid4cia verejnych financif 523/2004 2z v z.np. ! !
Civilng obrana 252/2001 Z.z. v z.n.p. 1 8
Odpisovanie majetku v roku 2013 523/2004 Z.z.v z.n.p. 1 7
Zdravotnicky manazment a financovanie 1 7

4 5

Skolenie IS Cygnus

Seminar — Starostlivost o klienta
s tracheostomiou. Sposoby aplikacie 31 8
enteralnej vyzivy.

Seminar — Kinezioterapia —
organizované cviCenie, prevencia padov

31 5

Osetrovanie  klienta s psychickymi
poruchami: 31 7
psychéza a schizofénia, demencia

Seminar
Zvladanie sexuality a agresivity klientov 3 7
Vv zariadeniach soc.sluzieb

Biografia klientov pre socialnych

] 448/2008 Z.z. 5 5
pracovnikov
Skolenie z hygienickych predpisov 355/2007 2.2. 2 8
Skolenie a preskiisanie pracovnikov 17 5
urc¢enych na obsluhu tlakovych nadob
« 2 2
Skolenie vodicov

4 4

Kurz tkania na krosnach
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje podla zékona ¢. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov odborné, obsluzné a d’al§ie Cinnosti, ktoré su zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situdcie fyzickej osoby,
zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny Zivot, zabezpe¢enie nevyhnutnych podmienok
na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu
socialneho vylicenia.
Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:
Druh socidlnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku, ktorymi su: poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili déchodkovy
vek.
Forma socialnej sluzby: Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

e ambulantnou formou

e pobytovou formou: - celoro¢na pobytova socidlna sluzba

- tyZdenna pobytova socialna sluzba

Tabulka ¢ 5 Prehlad poétu klientov podla formy poskytovanych socidlnych sluZieb
v DSS a ZpS Horelica k 31.12.2013

Forma poskytovanej socialnej Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
sluzby: Zeny Muzi Zeny Muzi
Celorocna pobytova SS 11 20 57 53
TyZdenna pobytova SS 2 2 0 0
Ambulantna SS 4 9 0 0
Spolu: 17 31 57 53

Graf ¢& 3 Prehlad poctu klientov podla formy poskytovanych socidalnych sluZieb
v DSS aZp$S Horelica k 31.12.2013

Spolu
Ambulantna SS
TPSS

CPSS

Horelica Horelica Horelica Horelica
18 Zeny 18 muzi 107 107
zeny muzi
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Rozsah socialnej sluzby:
e urcity ¢as
e neurcity Cas

5.1 Odborné innosti:

5.1.1 Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc ob&anovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej
socialnej situdcii je zamerané na poskytnutie zdkladnych informacii o mozZnostiach rieSenia problému a podla potreby
poskytnutie odporucania a sprostredkovania d’alsej odbornej pomoci.

Tabul’ka & 6 Prehlad poskytovania zdakladného socidlneho poradenstva k 31.12.2013

Poskytnuté zakladné poradenstvo: Pocet klientov:

Umiestnenie klienta: 115
Posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu: 44

Poradenstvo v stvislosti s poskytovanymi socialnymi R[]
sluzbami:

Poradenstvo pred prijatim do zariadenia: 16
e 66
380

5.1.2 Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

5.1.3 Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

5.1.4 Socialna rehabilitacia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré
absolvuju nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré smerujti k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere
s ohladom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupiia spolocenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vicsinou sluzby, ktoré maji posobit’ na znizovanie miery zavislosti osoby, vyplyvajicej z jej zdravotného
postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa 0 nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik Specialnych komunikacnych
zruénosti, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomoécok, nacvik priestorovej orienticie a samostatného pohybu, nacvik
socialnej komunikacie, poradenstvo. V roku 2013 prostrednictvom Dotacie z MPSVaR a SR boli zakapené pomdcky na
socialnu rehabilitaciu a vytvoreny kuatik na socialnu rehabilitaciu v spolo¢enskej miestnosti.

Tabul’ka & 7 Realizacia socidlnej rehabilitacie ku diiu 31.12.2013

DSS a ZpS Horelica Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2013:

socialna rehabilitacia: 158

5.1.5 OSetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju zdravotnicki pracovnici s cielom
predizit a skvalitnit’ Zivot klientov v DSS a ZpS. Zdravotnicky personal poskytuje klientom kontinualnu, systematick,
racionalnu a individualizovani oSetrovatel'skii starostlivost. Pri napifiani biologickych, psychickych, socialnych
a spiritudlnych potrieb klienta vychadza z holizmu. Za najdolezitejsi prvok v celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Cielova skupina naSej starostlivosti je klient postihnuty chronickou alebo
nevyliecitelnou chorobou, trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym, ¢i nasledkom urazu. Takéto postihnutie moze
trvat’ Gasto aj cely Zivot. Dalej sa jedna o klientov seniorov. Pre geriatrickych klientov je typicka pritomnost nasledovnych
faktorov, determinujucich ich zdravotny stav a prognézu. ZhorSenie pohyblivosti, porucha kognitivnych (poznavacich )
funkcii, depresia, malnutricia ( poruchy vyZzivy), inkontinencia (neschopnost’ udrzat’ moc a stolicu ), poruchy stability ( pady,
urazy), zavazné zmyslové poruchy, potreba pomoci v beznych dennych ¢innostiach, zlozita socialna situacia ( strata domova,
osamelost’). V profesiondlnej starostlivosti st uplatiiované najmé vychodiska geriatrického oSetrovatel'stva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami naej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota i v jeho poslednych
fazach a ¢o najlepsieho funkéného stavu, sebestacnosti.

Zdravotnicky personal poskytuje tato starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri¢om je k tymto tkonom odborne
sposobily. Vsetci zdravotnicki pracovnici absolvuji sustavné celozivotné vzdeldvanie s cielom priebezne obnovovat a
udrziavat’ si ziskanti odbornu spdsobilost’ po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.
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Horelica 107 - zariadenie spolupracuje s obvodnym lekarom MUDr. F. Krasfianom. Frekvencia navstev je jeden krat
tyzdenne v popoludnajsich hodinach, pripadne po telefonickom dohovore podla potreby. Psychiater MUDr. GlamoSova
navstevuje klientov v zariadeni Horelica 107 jedenkrat za mesiac, podla potreby si klienti vySetreni na ambulancii v KNsP
Cadca. Ostatné odborné vySetrenia st poskytované klientom zariadenia KNsP Cadca a FN Zilina.

Zubné oSetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Jabloneckej, riesi stomatochirurgia
Fakultnej nemocnice v Martine.

Horelica 18 - Klienti s tyZdennou a ambulantnou formou pobytu nav§tevuj lekara v mieste svojho
bydliska s doprovodom rodi¢ov. Klientom do 18 rokov zdravotnu starostlivost’ poskytuje MUDr.
Pribylincova. V snahe poskytovat kvalitni oSetrovatel'ska starostlivost, boli zamestnanci
zariadenia odborne preskoleni pre pracu s klientom podla konceptu Bazalnej stimulacie. Koncept
sa vyuziva uklientov dlhodobo priputanych na 16zko nekl'udnych a dezorientovanych,
dementnych seniorov, po cievnej mozgovej prihode, po detskej mozgovej obrne, tazko chorych
a umierajucich. Zakladnym nastrojom takto poskytovanej starostlivosti je dotyk. Ruky
oSetrujicich sa stavaji médiom umoZiujicim klientovi ziskat informacie o sebe samom.
K poskytovaniu somatickych stimulov sa v ramci bazalnej stimulacie vyuzivaju okrem dotykov, masazi aj kupele(napr.
osviezujuce, ukl'udiujtce, rozvijajice). Polohovanie poméha klientovi sprostredkovat’ informacie o vlastnom tele, umocnit’
jeho vnimanie a navodit’ pocit bezpecia. Praca s autobiografiou klienta vnasa do jeho zivota tie emdcie a prvky, ktoré¢ su mu
blizke (zamestnanie, detstvo, prostredie, predmety).  OSetrovatel'sky personal zaviedol jednotlivé prvky Bazalnej stimulacie
do praxe a pozoruje u klientov pozitivne vysledky.

27.07.2011 bol zariadeniu udeleny certifikat pracoviska Bazalnej stimulacie supervizor bola PhDr. Karolina Friedlova.

5.1.6 Terapie a koncepty prace s klientmi v zariadeni:
e valida¢na terapia
e canisterpia
e muzikoterpia
e arteterpia
e biblioterpia
e arOmaterpia
e reminiscecna terapia
e ergoterapia
o milieuterapia
e koncept Snoezelen
¢ prvky psychobiografického modelu starostlivosti

Tabulka & 8 Prehlad terapii vpkondvanych v roku 2013 v DSS a ZpS Horelica, pracovisko 107

Druh terapie Popis terapie Priemernd
navitevnost’
klientov

Snozelen - DSS a ZpS Horelica ako prvé zariadenie v Zilinskom| 150
samospravnom kraji zaCalo pracovat’ s konceptom Snoezelen
a vytvorilo miestnost Snoezelen. Vroku 2012 bola praca
s klientmi podl'a konceptu Snoezelen prezentovana v TV Markiza,
v Radiu Slovensko a v tyzdenniku MY Kysucké noviny. Koncept
Snoezelen sa realizuje ako volnocasova aktivita. Miestnost
Snoezelen je zariadena ako biela miestnost. Pocas terapie su
zabezpeCované nové zazitky, fyzické a psychické uspokojenie,
harmonizacia ¢i nacerpanie novych sil. Prostrednictvom svetelnych
a zvukovych prvkov, voni a hudby dochddza u nasich klientov k
mnozstvu zmyslovych pocitov. Stimulacia pohybu arozvoj
vestibularneho vnimania sa realizuje na hojdacom kresle, ktoré
patri medzi jeden s komponentov miestnosti. Klientom pontikame
zrakovu a sluchovu stimulécia prostrednictvom roéznych projekceii
a zvukovych kulis. S klientmi sa pracuje individualne aj skupinovo.
Multisenzorickl miestnost’ vyuzivame tiez na bazalnu stimulaciu,
aromaterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu a reminiscen¢ni
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terapiu.

Reminiscencna terapia

Reminiscen¢na terapia sa v naSom zariadeni prevadza uz od roku
2010. V spolocenskej — miestnosti  bol  zriadeny ,kutik
reminiscenénej terapie”, kde sa klienti pravidelne stretivaju. Pri
terapii sa vyuzivaju rozne predmety,tie u klientov evokuji podnety
na vyvolanie spomienok. DSS a ZpS Horelica vroku 2013
prostrednictvom finan¢nej podpory Nadacie SPP Opora zakupilo
REBORN  BABIKU. Vsadasnosti je reborn  babika
neodmyslitelnou sucastou reminiscenénych stretnuti. Babika je
presne ako babitko. Klienti ju prezliekaju, zapinajii gombiky a to
vSetko musia robit’ velmi opatrne. Reminiscen¢na terapia bola
v roku 2010 prezentovana v televiznej relacii Reflex a v novinach
TV Markiza, vroku 2013 bola reborn babika a reminiscenéna
terapia opiat prezentovana v TV novinach Markiza a pocas tohto
obdobia bola reminiscencia niekolkokrat medializovana
Vv tyzdenniku My Kysucké noviny a Kysuce.

89

Valida¢na terapia

Pri prevadzani najmé reminiscencnej terapie je vo velkej miere
vyuzivana validacna terapia, ktord je zamerand na podporu
sebaucty, znizenie stresu, zlepSenie verbalnej aj neverbalnej
komunikacie. Pri validacnej terapii je spravanie klienta plne
reSpektované. Validacia znamena prijat’ cloveka takého, aky v
skuto€nosti je, pristupuje k cloveku ako k hodnotnej osobnosti,
prijima ho i s jeho chorobami, zvlastnostami a plne ho respektuje.
V celom procese poskytovania socialnych sluzieb klientom si
reminiscen¢nd terapia v spojeni s valida¢nou terapiou nasli svoje
opodstatnené miesto. Stali sa prinosom nielen pre nasich klientov,
ale priniesli vela prijemnych zazitkov aj nam, kIicovym
pracovnikom, facilitadtorom a reminiscen¢nym asistentom.

115

anisterapia - pomaha pri vychove a vzdelavani. Profesionalna
nisterapia sa Vv nasom zariadeni prevadza od roku 2011 pod
denim sktseného canisterapeuta pana Doseka, ktory pracuje v
ci OZ Podané ruce v CR. Na tychto terapiach dochadza k
izeniu hlucnosti deti, zvySuje sa dika udrzania pozornosti.
blne sa minimalizuje az odburava nezaujem o ¢innost’ v skupine.
et’a, ktoré zije vo svojom svete prirodzene obratilo pozornost’ na
voje socialne okolie a priamo pozoruje c&innost’ v skupine.
Pgirodzene sa podporuje vyvin reci a rozsiruje sa slovna zéasoba.
I’ky vyznam pre klientov ma polohovanie so psikmi. Vysledky
u obdivuhodné. U vsetkych klientov bol pozorovatelny pocit
astia, pri ktorom si pritomnost’ psikov doslova vychutnavali. Pri
lohovani dochadza i K uvolneniu a zlepSeniu pohybu koncatin
a to vplyvom tepla, pretoze psik ma telesnu teplotu 38°C. Emdcie
sa stretavaju s motivaciou k pohybu, ktora prebieha prirodzenym
nenasilnym spésobom. Podobné je to i U seniorov.

158
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Muzikoterapia

Muzikoterapia je lie¢ba hudbou, ktora vyuziva upokojujice uéinky
hudby, poméha odbtiravat’ stres a agresiu. Tento druh terapie sa
vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to pozitivne
vplyva na ich psychiku, pomédha zmiernit negativne pocity a
zazitky. Taktiez im r6zne zanre hudby pripominaji pekné chvile z
mladosti, na ktoré¢ radi spominaju. Hudba priaznivo pdsobi na ich
emocie, motorické funkcie a ich predstavivost. Pri relaxacnej
hudbe odpocivaju pasivne, ale i aktivne pri réznych Cinnostiach,
ktoré oblubuju. Taktiez sa maju moznost realizovat v ramci
muzikoterapie v spevackej skupine ,, Domovanka“, ktora je
zlozend z klientov nasho zariadenia. Spevacka skupina
,2Domovanka“ reprezentuje zariadenie na roznych podujatiach

85

Arteterapia

Cielom arteterapie nie je vytvorit umelecké dielo, ale rozvijat
tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami.
Arteterapia sa vyuziva ako cieleny lieebny prostriedok na rozvoj
tvorivych schopnosti klientov, rozvijanie sebapoznania a ich d’alsi
citovy vyvin. Ako hlavntl formu v tejto terapii vyuzivame vytvarné
umenie na uvolnenie napétia a odstranenie neziaduceho spravania.

28

Biblioterapia

Biblioterapia v naSom zariadeni prebieha individualnou a
skupinovou formou terapii. Na vykonavanie tohto druhu terapie
slizi kniznica, v ktorej sa nachadzaju knihy rézneho zanru a od
roznych autorov. Klienti, ale i zamestnanci maji moznost
zapoziiavat’ si v kniZnici nielen knihy, ale i ¢asopisy, videokazety
a hudobné nosice. Zariadenie uz niekol’ko rokov uzko spolupracuje
s Kysuckou kniznicou v Cadci, z ktorej sa pravidelne pozi¢iavaju
nové knizné tituly, ziskavaju sa informacie o kniznych novinkach
a v ich spolupraci sa organizuju tematické biblické pdsma.
Biblioterapia je ,,metéda psychoterapie, ktora vyuziva Citanie na
psychicky lie¢ebné ucely u klientov. Citanie pomaha uéelne
vyuzivat’ volny cas, prekonavat’ depresivne stavy a duSevné krizy
klientov, riesit’ ich vnutorné psychické konflikty a pod. Hlavnym
cielom biblioterapie je revalidacia, resocializacia a celkovy rozvoj
osobnosti.

89
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Aro6omaterapia

Arématerapia sa v aplikuje s mobilnymi, ako i imobilnymi
klientmi.Je to jedna z Casti alternativnej mediciny, ktord cielene
vyuziva rastlinné a éterické oleje, ktoré svojou biologickou
aktivitou podsobia na ludsky organizmus. Dokazu ovplyvnit
zaroven fyzické telo ¢loveka, jeho momentalny duSevny stav a v
neposlednom rade i stav mysle. Telo dokaze zbavit’ bolesti, zapalu,
dusu vyladi na radost’ a s dobrou naladou sa inak premysla. Terapia
slizi na celkové uvolnenie napétého organizmu, odbtranie stresu
a nacerpanie pozitivnej energie.

59

Ergoterapia

Na vykonavanie ¢innostnej terapie je v zriadeni dieliia, ktora je
vybavend pecou na spekanie skla, hrnéiarskym kruhom,
keramickou hlinou, fimo hmotou a taktieZ gravirovacou briskou na
sklo, ¢i pieckami na pecenie oblatok. Klienti sa vSak v ramci
¢innostnej terapie zapajaju i do Cinnosti mimo dielne. Napr. sa
pravidelne zudastnuji skraslovania okolia zariadenia ¢istenim a
vysadzanim kvetov. Taktiez sa venuju pe€eniu sladkého a slaného
peciva. Terapia je zamerana na celkovll podporu zdravia a pohody
klientov. Zakladnym cielom je umoznit' klientom zucastiovat’ sa
kazdodennych aktivit, ktoré zvySuji moznost’ zaClenenia sa a
socializacie. Terapia pozitivne podporuje zdravie a pohodu klienta
prostrednictvom  zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich
udrziava pocit toho, Ze su este stale uzito¢ni a potrebni.

Na pracovisku Horelica 18 je ergoterapia prevadzana pod
vedenim ergoreapeutieck a pracovnych inStruktoriek v troch
dielnach - keramickej, tkacskej a textilnej. Manualna praca je d’alej
zamerana na sebaobsluhu, pracu v jedalni a interiéri zariadenia, pri
uprave okolia arealu, ako je zametanie, umyvanie, upratovanie,
praca na pozemku aVskleniku. Najnovsie klienti pracuji
s technikou pedig.

80

Socialna rehabilitacia

V ramci socialnej rehabilitacie klienti absolvuju nacvik potrebnych
zrucnosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvacésej sebestacnosti s
ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie. Najvacsi doraz je kladeny
na rozvoj komunikacnych zrucnosti, na rozvijanie socialnych
zruénosti, zru¢nosti rozhodovania, zrucnosti spojenych s
planovanim, aby sa predislo zabiidaniu uz nauc¢eného.

V zariadeni sa pouzivaju rézne pomdcky, ktoré ulahcuju nacvik
zrucnosti, podporuju rozvoj motoriky a su nielen poméckou pre
pomockou je pieskova suprava, s ktorou klienti moézu pracovat’ za
udelom tréningu jemnej motoriky a podpory ich tvorivosti.

K d’alsim pomdckam patri reborn babika, pult pre rozvoj motoriky,
magneticky rybolov, obliekaci vanka§, navliekacie kruhy,
obrazkové karticky a mnoho d’alsich. V tychto aktivitach sme boli
podporeni aj finanénym prispevkom od Nadacie J&T na kipu
kompenza¢nych pomdcok pre obéanov so zdravotnym postihnutim.

158
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Pohybova terapia - Mazoreti ,,Agenti 107 vznikli ako skupina
vroku 2012 aod dia svojho vzniku sa pravidelne stretdvaji na
pravidelnych tréningoch. Na tréningoch sa realizuji rdzne
pohybové aktivity, tanec, dychacie cvicenia. Skupina ma svojich
stalych ¢lenov, kazdoro¢ne sa realizuje nabor novych ¢lenov a na
zasadnutiach sa tvori plan vystipeni, ktory sa snazia jej ¢lenovia
dodrzat’. Jenou z aktivit je aj vystupovanie a prezentacia zariadenia
na réznych akciach, ako je napr. Domov Domovu. Tieto aktivity
boli podporené Nadaciou SPP OPORA. Pomocky zakupené cez
finan¢nu podporu z projektu aktivne vyuzivajii mazoreti pri svojich
tréningoch. Najobl'ibenejSie pomocky st pompomy a twirlingové
palicky.

Milieuterapia - V zariadeni prebehla rozsiahla rekonstrukcia
oddelenia pre osoby s demenciou a organickym psychosyndroémom
tazkého stupna. Pri rekonStrukcii boli pouzité prvky
psychobigrafického modelu starostlivosti o klientov s demenciou
podla E. Bohma. Na tomto oddeleni je pre klientov k dispozicii
novovytvorena senzoricka miestnost’, kde sa klientom pusta hudba
a pracuje sa snimi podla réznych konceptov prace. Pohoda a
psychicka stabilita osoby st vysledkom podpory prostredia a
podpory  Specifickych individudlnych kompetencii  osoby.
Dolezitym faktorom milieu terapie je vytvorenie pokojného
harmonického prostredia, atmosféry dovery a vzajomnej podpory.

5.1.7 Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

5.2 ObsluzZné ¢innosti:

5.2.1 Ubytovanie:

Pracovisko Horelica 18 zabezpe€uje ubytovanie V jednopostel'ovych,
dvojpostel'ovych a trojpostelovych izbach. Na pracovisku Horelica
107 je sedem jednopostel'ovych izieb. Ostatné izby st dvojpostelové.

Spaliia klientov Horelica 18

5.2.2 Stravovanie:

Jedaleri Horelica 107

Na pracovisku Horelica 18 sa poskytuje raciondlna strava pre 49 Kklientov vo
vekovej kateg6rii od 6 do 10 rokov, od 10 do 15 rokov a nad 15 rokov.
Klientom s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu je poskytovana celodenna
strava, s ambulantnou formou pobytu je poskytovana podl'a Zelania klienta,
alebo jeho zakonného zastupcu. Na pracovisku Horelica 107 je poskytovana
racionalna strava 82 klientom. Diabeticki stravu odobera 28 klientov.
Stravovanie sa uskutoéfiuje Vsulade so zasadami zdrave] vyZivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob podla stravnych
jednotiek.

5.2.3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva:
- sa poskytuje vSetkym klientom v stilade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

5.3 DalSie Sinnosti:
5.3.1 Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celorocnu
pobytovi socialnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoze zabezpe€it’ sama.
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5.3.2 Uschova cennych veci:

Tabulka ¢ 9 Prehlad klientov, ktorym boli vytvarané podmienky na iischovu cennych veci k 31.12.2013

Celoroc¢na Dospeli
pobytova sluzba Deti
TyZdenna Dospeli
pobytova sluzba Deti
Ambulantna Dospeli
socialna sluzba Deti

Celoro¢na
pobytova sluzba Dospeli

5.3.3 Utvaranie podmienok na vzdelavanie - medzi d’alSie ¢innosti, ktoré poskytovatel’ socialnych sluzieb vykonava je
vzdelavanie $kolopovinnych deti. V zariadeni je zriadena funk¢éna elokovana trieda uréend na vzdelavanie deti do 18 roku
veku. V skolskom roku 2013/2014 navstevuje elokovanu triedu 7 Ziakov. Vyucovanie prebieha v $pecialnej ucebni, kde denne
dochadza ugitelka zo ZSS v Cadci. VyuGovanie je vedené individualnou formou kazdy pracovny deii v doobediajsich
hodinéch.

5.3.4 Zaujmova ¢innost- okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpecCované i vhodné a ucelné vyuzivanie
vol'ného ¢asu formou krazkovych &innosti, kultarnych, spolo¢enskych, Sportovych a rekreaénych ¢innosti, zameranych na
rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socidlnej sluzby. Na pracovisku Horelica 18 je ¢innost’ rozdelena do piatich
krizkov- keramicky, §portovy, dramaticky a krazok Sikovnych ruk, ktoré prebiehaju jedenkrat tyzdenne, turisticky jedenkrat
mesacne.

Turisticky krazok Dramaticky kruZok

Copyright © DSS a ZpS Horelica




|| Rok: 2013

>

\Z
VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
&S5

A HOSPODARENI V DSS a ZpS HORELICA

Strana 15 z 30

Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 107 v roku 2013

Détum NAZOV PODUJATIA Pocet zii¢astnenych
klientov
07.01.2013  [Traja krali v DSS a ZpS Horelica 110
29.01.2013  |Drapacky v DSS a ZpS Horelica 38
12.01.2013 [FaSiangova zabava v DSS a ZpS Horelica 52
14.02.2013  |Sv. Valentin v DSS a ZpS Horelica 110
26.02.2013  |Gulec¢nikovy turnaj 28
08.03.2013 |MDZ v DSS a ZpS Horelica 54
27.03.2013  |Velka noc 110
26.04.2013  |Turnaj krizovkarov IV. ro¢nik 28
30.04.2013  |Stavanie maja 35
13.05.2013  (Oslava dita matiek 54
30.0.5.2013 |Valanie maja 33
24.06.2013  |Janské ohne s opekackou 24
17.07.2013  Naviteva UNI-CONU na Rakovej 15
18.07.2013  |Ugast’ na Ture vo Vratnej 6
21.07.2013  |U&ast na stretnuti ZSS Oravy a Kysuc vo Vychylovke 18
08.08.2013  Naviteva mladeze z Hnutia Ziznim 15
09.08.2013  |Vylet na Zivéakovu 15
21.08.2013  |Opekacka v areali Sudoparku v Klokocove 5
06.09.2013  Televizia Markiza v DSS a ZpS Horelica — terapia ,,Snoezelen* 11
25.09.2013  |Ucast klientov na akcii "Seniori o Slovensku v Ziline* 5
01.10.2013  |Snoezelen Day- odborny seminar 101
02.- 04.10.2013 Tvorivé dielne- mal'ovanie na skli¢ka skla 29
12.10.2013  [Koncert Marie Vel3icovej v Kultirnom dome v Cadci 6
18.10.2013  |Gratulacie jubilantov- posedenie v spolo¢enskej miestnosti 10
23.10.2013  |Vystapenie deti zo SZS z Cadce 25
30.10.2013  |Beseda s Policiou- Bezpecnost’ a prevencia seniorov 46
30.10.2013  |Navsteva pana primatora mesta Cadce Ing. Milana Guru 45
31.10.2013 Ne.'wéteva pei’na I'ng. J Qzefa’ Vrazela aférover“l posedenie 51
klientov v rdmci mesiaca ucty k starSim
03.12.2013 l)s;illcl);aecnliz l\;igt’e; Zuok\;mceme Sportového turnaja v zariadeni 34
04.12.2013 | Zdobenie zariadenia deti zo CVC Cadca Anjelikmi pre radost’ 41
05.12.2013 Fnr;d;\//il?lr;(;]éané S?Jéteva péana primatora mesta Cadce 53
06.12.2013  Mikulasska nadielka v DSS a ZpS Horelica 158
12.12.2013  |Akcia Viano¢né tradicie a zvyky v domove 74
01.12- Navsteva starostov obci 62
31.12.2013
13.12.2013  [Chodenie Lucii v DSS a ZpS Horelica 110
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Pravidelné aktivity :

Tréning paméti

Zaujmova ¢innost klientov v spoloéenskej miestnosti- spolo¢enské hry
Muzikoterapia, biblioterapia, reminiscencna terapia, canisterapia, arteterapeutické sedenie, relaxacné cvicenie

Spevacky krazok

Prednasky z Kysuckej kniznice

Domovacka liga klientov v zariadeni

Gratulacia klientom k zivotnym jubiledm

Pravidelné stretnutia s klientmi za ucelom prevadzania reminiscencnej terapie
Tréning Mazoretov ,, AGENTI 107

Aktivity a podujatia klientov pracovisko Horelica 18 v roku 2013

1. NAZOV PODUJATIA Pocet
Datum zucastnenych
] klientov
04.01.2013 Poklona pri jaslickach v kostole sv.Bartolomeja v Cadci 10
07.01.203 Trojkral'ové koledovanie 6
15.01.2013 Stavanie "lglu" zo snehu 15
18.01.2013 Sutaz v stavani snehuliakov 30
28.01.2013 Ucast na sv. omsi v kaplnke na pracovisku Horelica 107 14
04.02.2013 FaSiangova zabava v zariadeni 40
11.02.2013 "Spievajme a hrajme sa" ( zabavné pasmo ) 15
14.02.2013 Valentinska diskotéka 36
22.02.2013 Zimné olympijské hry 10
26.02.2013 "Po stopach zvierat" ( skiimanie stop zvierat v snehu) 8
08.03.2013 Dokrmovanie zvieratiek v lese. 15
( Pozhananie vhodnej potravy a prinesenie zvieratkdm do lesa)
15.03.2013 Vylet do prirody spojeny so zhananim materialu na pracovnt ¢innost’. 10
(Narezanie vibovych pritikov vhodnych na pletenie korbacov a kosikov.)
18.03.2013 Pecenie velkono¢nych medovnikov v zariadeni. 30
25.03.2013 Pasmo o zvykoch "Velkého tyzdna" 35
02.04.2013 Svita omsSa na pracovisku Horelica 107 10
11.04.2013 Oslava menin a narodenin klientov v zariadeni 40
17.04.2013 Hl'adanie a skimanie jarnych kvietkov 9
19.04.2013 Sttaz o najchutnejsi ovocny Salat 18
22.04.2013 Potulky jarnou prirodou - turisticky krazok 12
29.04.2013 Navsteva prirodovednej expozicie v Krasne nad Kysucou 6
09.05.2013 Canisterapia s p. Dosekom v zariadeni. 40
14.05.2013 Ucast’ na I1.Medzinarodnom tyzdni rehabilitécie v Istebne v PLR
18.05.2013 Ucast na I1.Medzinarodnom tyzdni rehabiliticie v Istebne v PR
22.05.2013 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci 10
31.05.2013 Ugast’ na $portovej akcii "Paradny den" v Ziline 4
31.05.2013 Majales 32
01.07.2013 Ugast’ na svitej omsi v kaplnke zariadenia na pracovisku Horelica 107 13
09.07.2013 Dopoludnie pri rieke Kysuca
17.07.2013 Navsteva vystavy babik v Kysuckom muzeu
19.07.2013 Vylet klientov do Rajeckych Teplic
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24.07.2013 Navsteva Kastiela v Radoli 12
02.08.2013 Naévsteva Bukovského pramenia v meste Cadca 10
14.08.2013 Opekacka v prirode 15
23.08.2013 Letné Sportové hry v zariadeni "Rozlucka s letom" 40
02.09.2013 Canisterapia s p.Dosekom 40
12.09.2013 Turisticky krazok - Krasno nad Kysucou 15
17.09.2013 Vylet na Trojedzie 8
19.09.2013 Zilinsky Oskar 2013 6
20.09.2013 Z0O0 Ostrava - spolo¢na akcia mladych klientov a seniorov 10
30.09.2013 Ucast klientov na sv. omsi v kaplnke zariadenia 14
11.10.2013 | Vylet do Ziliny 7
14.10.2013 Jesennd opekacka v zariadeni 40
29.10.2013 Doktor Klaun - Zahada v Zoopotamii 40
08.11.2013 Den plny zabavy - rozlicka s jesenou 40
18.11.2013 Naviteva Kysuckého muzea v Cadci 11
29.11.2013 Predviano¢né zvyky - nau¢né pasmo 40
06.12.2013 Mikulasska nadielka 40
12.12.2013 Vianoc¢né tradicie a zvyky v domove (na Horelici 107) 10

Pravidelné aktivity :

Ugast klientov na svitej omsi a svitej spovedi jedenkrat mesa¢ne v kaplnke zariadenia
Stvrtroéné oslavy menin a narodenin v zariadeni

Navstevy Kysuckej kniznice v Cadci

5.3.5 Vreckové a vecné dary diet’at’u s nariadenou ustavnou starostlivost'ou, ktorému sa poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba - vreckové sa poskytuje dvom prijimatelom socidlnych sluzieb v sulade so zakonom ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane a kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Vychovna ¢innost’

5.3.6 Vychova pre deti do 18. rokov sa zabezpe¢uje formou priamej a nepriamej vychovnej ¢innosti. Vychovné zlozky st
zamerané na vSestranny rozvoj prijimatela socialnych sluzieb.

Realizuje sa: rozumova vychova, zmyslova vychova, pracovna vychova, telesnd vychova, esteticka vychova.

Vychovna  ¢innost’ prebicha pod vedenim vychovavatel’ky pocas pracovnych dni

podla Organizacnej smernice - Plan vychovno - vzdeldavacej a terapeutickej cinnosti.

Vychovna ¢innost’
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Kadernicke sluzby

7. Dodavatel’skym spésobom DSS a ZpS zabezpecuje:
= hipoterapia
= canisterapia

=  masaze
=  manikara
= pedikura

= kadernicke sluzby

Individudlne plinovanie v zariadeni:

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby podla individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a socialnej
sluzby, vedie individudlne zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby v programe IS Cygnus, ktoré nasledne
vyhodnocuje za Gcasti prijimatel’a socialnej sluzby. Pred prijatim ob¢ana do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov
0 obCanovi. Pri prijati obCana do zariadenia je vyhotoveny formular anamnéza Vtime sociadlneho a zdravotnickeho
pracovnika. Ak ide 0 ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim udaje o fiom poskytuju najblizsi pribuzni. Pocas prvych 3
mesiacov pobytu v zariadeni sa obcanovi venuje zvySena pozornost z dovodu adaptacie na nové prostredie. Kazdému
klientovi je prideleny kl'icovy pracovnik. Socialny pracovnik, ktory vytvori v spolupraci s klientom individualny plan mu
pomdze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci klicového
pracovnika a prideleného socialneho pracovnika méze zrealizovat’ svoje o¢akavania, osobné ciele a tuzby . Individualny plan
sa skladd z anamnézy, individualneho planu, planu starostlivosti a oSetrovatel'ského planu. Individudlne plany sa
prehodnocujua v time pracovnikov polro¢ne a Stvrtroéne. Evidencia biografickych tdajov o klientoch je vedena v programe 1S
Cygnus.

6. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA
ROK 2013

Stanovené ciele na rok 2013 Plnenie cielov:

Vytvorenie kuchynky pre zamestnancov v sume | Kuchynska linka bola zakapena v hodnote 306,52 €, kuchynsky drez

200,- € V sume 56,26 €.

Zakupenie 2 novych pocitacov v sume Ciel bol presunuty na nasledujiuce obdobie (r. 2014).

900,- €

Zakupenie reborn babiky pre potreby Zakupenim reborn bédbiky sa reminiscencnd terapia obohatila o novy
reminiscencnej terapie a individudlnej prace prvok. Reborn babika bola zaktipena v cene 250,- € .

s ob¢anmi s demenciou v hodnote do 260 €

Vymena posteli za polohovatel'né v pocte 6 V mesiaci November boli zakiipené polohovatelné postele v pocte 7
kusov v hodnote 4450,- € kusov v celkovej hodnote 4354,- €.
Milieuterapia —

Mal’ovanie izieb, chodieb, vytvorenie miestnosti pre skupinové terapie —

liecba prostredim v sume 2 000,- € psychobiograficky model na 4. pochodi v hodnote 1.000,- €.

Modernizéacia web stranky obcianskeho Hosting web stranka OZ OBJATIE bol ukonceny z dévodu neefektivnosti
zdruzenia zo ziskanych mimorozpoctovych v auguste 2013. Web stranka OZ je sucastou web stranky zariadenia
zdrojov spravovana VUC.
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Vymena umyvacky riadu v kuchyni
v hodnote 3000,- €

Zaktpena umyvacka riadu v hodnote 3.950,- € v decembri 2013.

Polozenie zakupenej plavajicej podlahy na
izbach klientov 3. 4. a 6. v sume 6.000,- €

Plavajica podlaha bola zakupena v roku 2012 v hodnote 6.325,26 € a
polozena v r. 2013.

Vymena radiatorov 30 ks na poschodiach 3.,4.,6.
v sume 3 000,- €

Ciel splneny ciasto¢ne, namontovanych 8 z 30 radiatorov v hodnote 800 €
zvy$nych 22 radiatorov v hodnote 2200 € sa bude montovat’ v roku 2014,

Rekonstrukcia 2 kiipel'ni na 5. poschodi v sume
10 000,- €

Rekonstrukcia prebehla v mesiaci april vhodnote 7 666,38 €.
ZrekonStruované boli obe kupel'ne.

Vymena starych posteli v spalni klientov ¢. dv.
37 v hodnote 900 €

Ciel bol presunuty na nasledujtce obdobie (r. 2014)

Dosiahnut’ liniu nulovych staznosti

V roku 2013 neboli zaevidované ziadne st'aznosti.

Utast zamestnancov na odbornych seminaroch
a Skoleniach, ktoré budu suvisiet’ s vykonom ich
prace, koordinacia s inymi institiciami alebo
inymi odbornikmi /UPSVaR, pravne sluzby.../

Bol naplneny plan vzdeldvania stanoveny na rok 2013. Seminare
a skolenia splnili dané ocakavania boli prinosom pre zariadenie
skvalitnenim prace zamestnancov.

V hodnoteni zamestnancov dosiahnut’ podiel
akceptovatel'nych zamestnancov na roven 60 %
z celkového po¢tu hodnotenych

Podiel akceptovatel'nych zamestnancov — 33 %,

Pre buduce obdobie dosiahnut’ podiel prikladnych zamestnancov na
uroven 60 %. Za rok 2013 bol podiel prikladnych zamestnancov na Grovni
57 %.

Zaviest novy systém spracovania dochadzky
a rozpisu sluzieb zamestnancov v programe 1S
Cygnus v sume 2500,- € u vsetkych
Zamestnancov

Systém spracovania dochadzky arozpisu sluZzieb zamestnancov bol
zavedeny v sume 1 323,16 €.

Zucastnit’ sa vzdeldvania a Skolenia na témy:
Tvorba thrad v programe IS Cygnus po instalacii
verzie 2.06

Zamestnanci SU boli preskoleni na tvorbu thrad vo verzii 2:06.

Pravidelna aktualizacia webovej stranky
dsszsk.sk

Webova stranka  je pravidelne aktualizovana, prispevky zo
spoloéenskych podujati st zverejnené formou textov a fotografii

Zvysenie spokojnosti zamestnancov
S organizaciou prace na svojom pracovisku na
uroven 90 %

Ciel' sa nepodarilo naplnit. 77 % zamestnancov prejavilo spokojnost
S organizaciou prace.

Ucast na grantovych vyzvach a programoch
Vv pocte 10 projektov.

Socialny usek 6 projektov

Ostatné useky 4 projekty

Diia 25.11.2013 bola doru¢ena na ZSK Ziadost o poskytnutie dotacie na
podporu rozvoja socialnych sluzieb — bezbariérovy vchod. Projekt je
Vv procese odborného hodnotenia ziadosti o dotaciu.

Zamestnanci socialneho tseku napisali 6 projektov:

1.Nadécia Intenda — neuspesny

2. Nadacia SPP OPORA - uspeSny — zakupenie reborn babiky v sume
250,- €

3. Nadacia SPP OPORA - tspesny — zaktipenie pomdcok pre mazoretov
v sume 197,- €

4. FOND GSK — neuspesny

5. Dotacia na podporu rozvoja SS — UspeSny — pomocky na socidlnu
rehabilitaciu v sume 1056,82 €

6. Nadacia JaT — Gspesny a realizovatelny aZ v roku 2014— kompenzacné
pomocky (choditka) vo vyske 600,- €.

Zjednodusit’ systém vedenia socidlnej agendy —
bezne pouzivané formulare v socidlnej agende
spracovat’ do $ablon a prenasat’ data hromadnou
korespondenciou priamo z programu IS Cygnus

V socidlnej agende boli bezne pouzivané formulare spracované do Sablon
a nastroj hromadného prenasania dat do dokumentov sa aktivne pouziva.

Zaviest pravidelné nacviky novovytvorenej
skupiny mazoretov Agenti 107, vytvorit
dokumentaciu od zalozenia skupiny,

fofodokumentaciu vystipeni, archiv vystipeni,
nabor novych ¢lenov

Nacviky mazoretov sa pravidelne realizuji, skupina je organizovand, ma
vlastné porady, fotodokumentaciu.

Na pravidelnych zasadaniach a poradach skupiny sa schvaluje plan akcii
na rok a realizuje sa nabor novych ¢lenov.
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Vytvorenie ,Prezentatného tabla vystipeni“
skupiny Mazoretov 107 v miestnosti nacviku
tanecnej skupiny, verejné vystipenie pri réznych
prilezitostiach

Mazoreti vystapili 3 krat na verejnosti (Defi deti na pracovisku Horelica
18, Domov domovu v Martine, Mikulassky veéierok na pracovisku
Horelica 107 ) Prezenta¢né tablo vystipeni bolo vytvorené v priestoroch
zariadenia.

Kinezioterapia — organizované cviéenie

Ciel nesplneny

Zrealizovat’ 4 akcie pre klientov za ucasti
viacerych zariadeni v ramci okresu /ZpS a DSS
Ziarec, ZpS a DSS Kysucké Nové Mesto, ZpS
a DSS Park, DSS a ZpS /Horelica/

Boli zrealizované dve akcie - Gule¢nikovy turnaj (26.02.2013) a Turnaj
krizovkarov IV. ro¢nik (26.04.2013), ktorych sa zcastnili nasledujice
zariadenia - ZpS a DSS Park, ZpS a DSS Ziarec, ZpS a DSS Kysucké
Nové Mesto, DSS a ZpS Horelica.

Dve akcie neboli zrealizované.

Zrealizovat  kultarne  a spoloCenské  akcie
Vrameci reminiscen¢eného pasma za ucelom
zachovania l'udovych zvykov a tradicii.

Traja krali

Paracky
FasSiangy
Vyroba
vajicok
Velkono¢na Sibacka
Stavanie maja

Vélanie maja

Janske ohne

Katarinska zabava
Lucie

Zdobenie viano¢ného
viano¢nych 0zdob
Viano¢né trhy
Silvestrovska zabava

velkonoénej vyzdoby, malovanie

strom¢eka, priprava

Traja krali — akcia zrealizovana 8. janudra, troch kralov predstavovali
klienti z pracoviska Horelica 18.

Péaracky — akcia zrealizovana 29. januara, klientom zahrala hudobna
skupina Staskovanka.

FaSiangy — klienti sa v maskach zugastnili fagiangovej zabavy v Kysuckom
Novom Meste, rovnako bola faSiangova zabava zrealizovana v zariadeni.
Vyroba velkonoénych vajicok, malovanie vaji¢ok — reminiscencna
terapia, klienti mal'ovali a zdobili vajicka réznymi technikami.
Velkonoéna §ibacka — Sibacku a oblievacku si pripravili deti z pracoviska
Horelica 18.

Stavanie maja — pri stavani maja pomahali samotni klienti a pri tom im
zahrala 'udova skupina Slnecnica.

Vélanie maja — uskoto¢nilo sa 30. maja, klienti sa s radostou zapojili do
tejto akcie.

Janske ohne — Klienti si posedeli pri vatre v altanku zariadenia, opiekli si
klobasky a zaspominali si na palenie janskych ohtiov z ich mladosti.

Lucie — dfia 13. decembra navstivili klientov na izbach Lucie, husimi
perami povymetali vSetky kuty, aby ich o€istili od zlych sil.

Zdobenie viano¢ného stroméeka, priprava viano¢nych o0zdob, vianoéné
trhy — aktivity zrealizované v ramci dna ,,Viano¢né tradicie a zvyky
v Domove®, uskutoénené 12. decembra

Zapojit klientov minimalne 1 x do sut’aze
/zaujmovej, vedomostnej.../ v ramci okresu,
regionu alebo SR klientov v spolupraci so
zamestnancami

Klienti sa zucastnili vedomostno-zabavnej sutaze seniorov ,,SOS“ —
Seniori 0 Slovensku, ktorG usporiadalo ZpS a DSS Zilina dna 25.
septembra 2013.

V ramci turistického kruzku zorganizovat’ 6 akcii
mimo DSS

Navsteva prirodovedeckej expozicie v Krasne nad Kysucou -april
Vylet klientov do Rajeckych Teplic — Jul

Néavsteva kastiell'a v Radoli — jul

Turisticky kriizok Krasno nad Kysucou — septembert

Vylet na Trojmedzie — september

Vylet do Ziliny — oktober

Zorganizovat’ spolocny vylet do ZOO Ostrava
pre klientov z obidvoch pracovisk

Z0O0 Ostrava

Vyuzivanie zariadenia rehabilitacnej miestnosti

Rehabilitacna miestnost’ bola vyuzivana 1 x tyzdenne .

Zorganizovat’ minimalne jednu akciu v mesiaci
Vv zariadeni pre klientov

Fasiangova zabava, Pecenie velkono¢nych medovnikov, Oslava menin
a narodenin klientov v zariadeni, Canisterapia, Doktor Klaun.

INOVACIE

1. Systém manazérstva kvality ISO 9001:2009:
V decembri 2013 bol zariadeniu vydany certifikat systému manazérstva kvality s platnostou od 23.12.2013 do
23.12.2016 podla normy STN EN ISO 9001:2009 na ziklade externého auditu vykonaného v diioch 19. — 20. decembra

2013.
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Prinos a vyhody systému manazérstva kvality:
Zavedenie a certifikacia systému manazérstva kvality 1SO prinieslo domovu vyhody vo viacerych oblastiach. Medzi
najdodlezitejSie patri najmi: hodnotenie efektivnosti systémov riadenia, spdsoby zapajania zamestnancov do rozhodovacich
procesov, riadenie dokumentécie, riadenie zdrojov, t.j. l'udské zdroje(vyber, priprava, povedomie a kompetentnost),
vybavenie organizacie, pracovné prostredie, poskytovanie potrebnych zdrojov, zlepSenie celkového riadenia organizécie,
presné zadefinovanie zodpovednosti a pravomoci, vybudovanie ,.firemnej“ kultiry, predchadzanie staZnostiam, zlepSenie
komunikacie v zariadeni
Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Horelica si v ramci systému manazérstva kvality stanovilo do
buducnosti urcité vizie, politiku a ciele, ktorymi sa chce riadit’.
VIZIA DOMOVA
» Byt uzndavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim klientom “
POLITIKA KVALITY
e Manazment zariadenia sa zavdzuje vytvarat materialne, persondlne a organizaéné predpoklady pre cinnost
zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel Zivota vSetci, ktori tam Ziji. Podporuje vzajomnt déveru,
zodpovednost’, motivaciu a timovu spolupracu.
e Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpeCovat' plnenie poziadaviek a ocakdvani klientov, verejnosti
zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku troven kvality poskytovanych sluzieb

e Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch tak, aby sa naplnili
ocakavania a spokojnost’ klientov a zakaznikov. Usilie smeruje k  dosahovaniu eurdpskych Standardov
poskytovania sluzieb

e Systémom odborného vzdelavania dosiahnut kvalitativny rast pracovného timu
e Monitorovanim dosahovanych vysledkov vo vsetkych procesoch vytvorit podmienky pre neustale zlepSovanie
efektivity procesov a kvality riadenia

2. Moderné technologie pri spracovavani agendy.

Od roku 2012 pracuji zamestnanci zariadenia s programom IS Cygnus, konkrétne s modulom Socialna ¢ast’ a Dokumentacia
klienta. Vrcholovy manazment vyuziva modul ManaZérska ¢ast. Zavedenim inovativnych informacnych technoldgii doslo k
vyraznej zmene vedenia spisovej dokumentécie, procesu tvorby uhrad, vedenia hmotnych a finanénych depozit klientov,
k vedeniu biografickych udajov o klientoch. Novym a efektivnej$im spdsobom bol rieSeny problém evidencie Individualnych
planov, dennych hlaseni pracovnikov, evidovanie ¢innosti a prace s klientom. Tento krok vedenia dokumentacie zacal zbierat
prvé ovocie aulahil pracu zamestnancom zariadenia. V roku 2013 sa zacal v zariadeni pouzivat aktivne aj modul
Zamestnanci, ktory sluzi na vytvaranie rozpisov sluzieb, vypracovanie mesaénych vykazov sluziacich ako podklad
k spracovaniu miezd, spracovanie dochadzky zamestnancov.

3. Ponuka multisenzorického prostredia pre klientov - miestnost’ Snoezelen.
Od 2012 je v zariadeni prevadzkovana miestnost’ Snoezelen. Toto prostredie bolo vytvorené za ¢elom poskytnutia novej
moznosti relaxacie, uvolnenia, zabezpe€enia viaczmyslového vnimania pre klientov. Zavedenie nového konceptu prace
s klientom prinieslo ovocie, ¢oho je prikladom aj monitorovanie feedbacku aktivity. V roku 2013 bola v ramci vymeny
odbornych informacii a z dévodu mapovania informovanosti o tejto terapii s klientmi zrealizovana Vv spolupraci s OZ 3.lobit
akcia snazvom ,Snoezelen Day“ 2012. Prostrednictvom zrealizovania tejto akcie doslo k vymene informacii medzi
pracovnikmi, ktori pracuju s touto metédou. Toto stretnutie G¢ast’ou nadobudlo medzinarodny charakter.

4. Vytvorenie humanneho prostredia pre Kklientov so stareckou demenciou — aplikovanie prvkov
psychobiografického modelu starostlivosti 0 klientov s demeciou podl’a E.Bohma.
V zariadeni funguje $pecialne oddelenie pre klientov so stareckou demenciou. V priebehu roka 2013 bolo oddelenie z dovodu
humanizacie prostredia zrekonstruované, a boli pri tejto renovacii pouzité prvky psychobiografickeho modelu starostlivosti
0 klientov podla rakuskeho psycholéoga E. Béhma. Na tomto oddeleni bola vytvorend senzorickd miestnost’ pre pracu
s klientmi. V tejto miestnosti sa vykonavaji rozne aktivity podla zaujmu klientov.

7. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Financovanie socialnych sluzieb v zariadeni v roku 2013 bolo na zéklade schvaleného rozpoctu a naslednych tprav rozpoctu
v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8 : Socialne sluzby ,, vo vyske 1 166 282 — €

Clenenie rozpoétovych vydavkov bolo uréené nasledovne:
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Bezné vydavky v éleneni:
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV : 569 743,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni : 211 790,00 €

630 tovary a sluzby : 376 800,00 €
640 bezné transfery : 7 949,00 €
Kapitalové vydavky : 0,—-€

Finan¢né prostriedky ndm boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného ro¢ného rozpoctu.
V priebehu roka 2013 bol rozpocet na zaklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK niekol’kokrat upravovany.
Po upravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpo¢tovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Bezné vydavky v éleneni:

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV : 576 217,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni : 208.491,66 €
630 tovary a sluzby : 390016,00 €
640 bezné transfery : 9 744,87 €

Kapitalové vydavky:

2 482,80  Priemyselny bubnovy susic¢
3 950,- Umyvacka riadu

5 000,- Mangel

Okrem rozpoétovych prostriedkov na financovanie v roku 2012 sme pouzili aj mimorozpoc¢tové prostriedky a to:
Bezné vydavky:

- sponzorské prostriedky: 4202,10€

- zo zvySeného limitu o stravné: 14 347,67 €

Kapitalové vydavky:
- sponzorské prostriedky: 323,- €

Uhrady za poskytovanii socialnu sluzbu sa poukazuji na prijmovy tdet.

Pre rok 2013 bol urceny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 379 099,00 €.
Upraveny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 379 295,- €.

Plnenie rozpoctu prijmov na konci roka bolo vo vyske 431 744,13 € z toho:

- rozpoctové : 427 219,03 €

- mimorozpoctové - sponzorské prostr., z toho - bezné: 4202,10€
- kapitalové: 323,- €.

Prijmy spolu 208 754,43 € v tom:

z thrad od klientov: Horelica 107 311 570,61 €
Horelica 18 100 654,06 €
za odpad, zber. surovin: 261,03 €
stravné od zamestnancov: 14 347,67 €
uroky: 105,16 €
iné prijmy: 195,90 €
sponzorské prostriedky: bezné: 4202,10 €
- kapitalové: 323,- €
Sponzorské, vynosy, granty:
Sponzorské:
e pomocky na pracovné terapie, na socialnu rehabilitaciu, materidlne a interiérové vybavenie pre klientov vo vyske
4.202,10€

e dofinancovanie kiipy umyvacky riadu vo vyske 323,- €
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Tabulka ¢ 10 Ucast’ na grantovych programoch v roku 2013

Grantovy program: Trvanie: UspesSnost’:
NADACIA INTENDA — Ozivujeme verejny - 0%
priestor

Nadacia SPP — program OPORA Marec-Oktober 2013 100 %
IRP klienta p. Cedotkova S.

Nadacia SPP — program OPORA Marec-Oktober 2013 100 %
IRP klienta p. Las¢ik P.

Fond GSK — Jesenna vyzva - 0%
MPSVaR Februar 2013 100%
Dotacia na podporu rozvoja socialnych

sluzieb

(socialna rehabilitacia)

Nadéacia J&T — kapa kompenzaénych prebieha 100%
pomocok

MPSVaR Dotacia na podporu rozvoja Prebieha 0%
socialnych sluzieb

(bezbariérovost))

8. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2013

Financovanie socialnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2013 je zabezpecené na zaklade rozpisu zavéznych ukazovatel'ov
rozpodtu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na zasadnuti dita 19.decembra 2012.

Schvaleny rozpocet vydavkov pre rok 2013 je v ,,Programe 8: Socialne sluzby*, celkom vo vyske 1 166 282,- €.

Clenenie rozpoétovych vydavkov je uréené nasledovne:

Bezné vydavky v ¢leneni:

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV: 569 743,- €
620 poistné a prispevok do poistovni: 211 790,- €
630 tovary a sluzby: 376 800,- €
640 bezné transfery: 7949,- €

Kapitalové vydavky : 0,-€

Pre rok 2013 bol ur¢eny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 379 099,- €.

9. KONTAKTNE UDAJE
Horelica 107:
Riaditel'ka DSS a ZpS 041/4302821
Ekonomicko-prevadzkovy tsek 041/4302823
Zdravotny usek 041/4302822
Socialny usek 041/4302827
Stravovacia prevadzka 041/4302828
Udrzba 0907859740
Horelica 18: 041/4335004
10.PRILOHY

1. Organizacna sStruktira
Prehlad priemernych mesaénych thrad za rok 2012
3. Vykaz ziskov a strat

N
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Organizac¢na struktura DSS a ZpS Horelica 107

Riaditel DSS a ZpS

Pracovisko Pracovisko
Horelica 107 Horelica 18
Specialny pedagédg
1
Vodié&, udrzbar, kurié
1
I
Upratovacdka
2
’ Pracka -
upratovacdka
1
Sestra
62/2012 zZ.z.
1
Sestra
3
Sanitarka
5
Opatrovatelka
1
Ergoterapeutka
4
Vychovavatelka
1
PhDr. Emilia Hanul&kova Organizad&na Struktira schvalend& dna: 22.10.2012 _ Pracovisko Horelica 107
riaditelka DSS a ZpS
Fyzicky po&et pracovnikov: 94 Datum tG&innosti: 01.11.2012 ] Pracovisko Horelica 18
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Priloha ¢. 2
Prehlad priemernych mesac¢nych uhrad za rok 2013

Tab. ¢. 11 Prehlad priemernej mesacnej uhrady za rok 2013

Druh socialnej sluzby
Celoro¢na Tyzdenna Ambulantna Osobny
pobytova pobytova odber
Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie | Zariadenie pre 230,96 €
z dovodu TZP, nepriaznivého zdrav. stavu, alebo z dévodu | seniorov
dovisenia dochodkového veku Domov 250,79 € 183,20 € 41,58€ | —oooeee-
socialnych
sluzieb
Jedalen 0,00
Graf ¢. 4 Grafické zobrazenie priemernej mesacnej vhrady za rok 2013
250 300
200 + + 250
+ 200
150 + —— ZpS
+ 150 Jeddlen
100 + 4 100 |—®—DSS
50 + 1 50
0 t 0

CPPS TPSS ASS (o]0}
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Priloha ¢. 3

Priloha ¢&. 2 k opatreniu &. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2013

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uétovna zavierka

D riadna
I:l mimoriadna

Za obdobie

¢  Mesiac Rok Mesiac Rok

os: [0T1] [2[0173] oo [1]2] [2]0]1]3]
ICO:

[3[19]1]4]0]3]9]

Nazov Gctovnej jednotky

B
1]

Dio[m|o|vV s|o|clifallln]y]|c

aldle|n]i]e plrile s|le|lnlilolr]|o

T Ne

Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica a Cislo

[Hlo[rleli[ilclal [4]0]7] | [ | | [ |

PsSC Nazov obce

[oledzldl el - [elaldlclal JMEIL o[ Josh | Pl o f 4 Jwfif |

- lefénne Eislo

3 T e P e ) e e B

oo

E-mailova adresa

Faxové ¢islo

=l -

S PO ] e el S PPN P ™ 5 P

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:
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i:-:s:: ‘ s {:if!" Bezné ctovné obdobie ;:z’:‘:é sdt;: ﬁ{fe
nakla riadku| i 4
S:Le;zyj ; liawnachnost POdé';:rk:t::lt,'Ska Spolu: Uétovné obdobie
A | b c 1 2 3 4
50 | Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 322 573,57 0,00 322 573,57 323 453,05
501 | Spotreba materialu 002 201 266,49 0,00 201 266,49 198 149,18|
502 | Spotreba energie 003 121 307,08 0,00 121 307,08 125 303,87
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507 o tany tovar, Predana nehnutefnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 az r.010) 006 66 021,84 0,00 66 021,84 48 369,78
511 Opravy a udrZiavanie 007 38 754,25 0,00 38 754,25 20419,78
512 |Cestovné 008 260,85 0,00 260,85 99,44
513 Na<ady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518  Ostatné sluzby 010 27 006,74 0,00 27 006,74 27 850,56
52  Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 808 940,47 0,00 808 940,47 796 957,19
527  Mzdové naklady 012 576 019,57 0,00 576 019,57 572 046,27,
524  Zsxonné socialne poistenie 013 202 088,01 0,00 202 088,01 198 101,37
525 Ostainé socidlne poistenie 014 6 403,65 0,00 6 403,65 6 576,08
© 527 Zzxonné socialne naklady 015 24 429,24 0,00 24 429,24 20 233,47
525 Ostatné socidlne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 9 280,11 0,00 9 280,11 7 704,08
531  D=2A z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00]
532  DaA z nehnutelnosti 019 4 266,21 0,00 4 266,21 4 269,98
538 Osiainé dane a poplatky 020 5 013,90 0,00 5013,90 3434,10
54 ‘Osutné‘néklat):ly na prevadzkovu éinnost' 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 n=hmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetky
542  Pradany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00]
54 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545  Ostatné pokuty, pendle a troky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Ocpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548  Ostatné naklady na prevadzkovu Ginnost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
235 ;,”c::f::;’evgi :;’;’;:i";::":’l‘::ej Clanostia i o) 48 199,81 0,00 48 199,81 48 468,52
- (r.9340+r,031+r.q36+r,ﬂ39) X =
ghp). [0y SRRchsiomehmotného s hmotishol i 62 39 361,40 0,00 39.361,40 34701,80
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej | ., 8 838,41 0,00 8 838,41 13 766,72
552 "_I’:&rbalzakonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0.00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti 033 8838.41 0,00 8 838,41 13 766,72
557 Tvovrl.)a zakopn}"ch ogravnych poloziek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00
558 2;‘:".’az°5‘f‘f‘yi°:n°p'?“’“y°h polozisk'z 035 0,00 0,00 0,00 0,00
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?éstlf Gislo Bezné tctovné obdobie Bedpioatridne
naklady riadku it > Podnikatel'ska . predchadzajice
s::le;:zy Havnacinhost Cinnost' Spolu: uctovné obdobie
i A b c 1 2 4
f Rezervy a opravné polozky z finanénej 036 0,00 0,00 0.00 0,00
2 5 ) i ) ) )

'/ 554  Tvorba rezerv z finanénej Ginnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
550 Tvorba opravnych poloziek z finanénej innosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 ggg;%\;anie komlexnych néakladov buddcich 039 0,00 0,00 0,00 0,00

56  Financné naklady (r.041 az r.048) 040 2183,07 0,00 2 183,07 174519
561 | Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 | Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 | Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568  Ostatné finanéné naklady 047 2183,07 0,00 2183,07 1745,19|
588 | Manka a Skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57  Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
—=
[~ 574 | Tvorbarezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
86 |0 nausnsfery anakiatlyzodvsdu 054 426 044,35 0,00 426 044,35 390 969,80
Naklady na transfery zo Statneho rozpoétu do
581 'éta'tnych rozpodtovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
fs % b
582 Néklaqy na tr;nsfery z0 stalpeh; ‘r;;.»’zpoétu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
583 | Nék}ady na t(ansfery 20 $tétner:lo rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
| Naklady na transfery z rozpo&tu obce alebo z
rozpoétu vyssieho tzemného celku do
584 |rozpottovych organizécii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$§im
Uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpo&tu obce alebo
585 | vysSieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
el ane
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vyssieho uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
37 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
N
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 423 838,88 0,00 423 838,88 380 461,91
589 | Naklady z budiceho odvodu prijmov 063 2 205,47 0,00 220547 10 507,89,
Uctové skupiny 50-58 celkom stcet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1683 243,22 0,00 1683 243,22 1617 667,61
r.040 + +
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az r.064) 994 5058 568,07 0,00 5058 568,07 4 866 769,55
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¢i.s'° - s b Cislo SIS G Bezprostredne
al‘l'::)uo R d:::pi:;,ér::r‘lll: LR el Hlavna éinnost' Podnikatefska Spolu: b edCh-él dzajﬂcg

o &innost' x uctovné obdobie

A b c 1 2 3 4

BRI === viasiné vykonya tovar (065 a2 065 411133,90 0,00 411133,90 358 554,86

601 Tr2by za viastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00

602  Triby z predaja sluZieb 067 411 133,90 0,00 411 133,90 358 554,86

604,607 Tnz'b‘?' za Vpredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00

61 :‘!rnc;:gaa :t:zt;s\;nutroorgamzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00

612  Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00

613  Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 v,20 0,00 0,00

614  Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00

62  Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00

621  Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00

622  Axtivacia vnutroorganizaénych sluzieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00

623 | Axtivacia dihodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00

624  Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00

; 63 Daﬁové_a coln)é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
vr’631 Dariové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00

632 Dafové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00

64 |Ostatné vynosy z prevédzkove] Einnosti 083 14 628,86 0,00 14 628,86 15722,23
641 | Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00

642  Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00

646 Wynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00

648 | Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 089 14 628,86 0,00 14 628,86 15 722,23

65 [Zﬂémr'eze:’ 4. opr.polx PCia FU 090 13 766,72 0,00 13 766,72 22844,82

‘foé!cv.rezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 13 766,72 0,00 13 766,72 22 844,82

652 éﬂitgv;nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
g53 |Zdctovanis ostatnych rezerv z prevédzkovej 093 13 766,72 0,00 13 766,72 15 451,04

57 gﬁj;;ie zé&konnych OP z prevadzkove] 094 0,00 0,00 0,00 0.00
658 élrx‘trflloveimre ostatnych OP z‘ ;:revédzkovej 095 0,00 0,00 0,00 7393.78

ﬁﬂétov.[e:erv a opr.pol. z finan.éinnosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00
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Elcsti? Vynosy, daii z prijmov a vysledok Cislo 2eEne Sctovné obdobie Bezprostredne
2 . iadk i redchadzajice
s::‘e;zy hodpodarenia ey Hlavna ginnost' P“:.:;:‘:;:I,Ské Spolu: ‘:’ Etovrisob dj Bbio
A b (3 1 2 3 4
654  ZiZtovanie rezerv z finanénej Ginnosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
658 ZiZtovanie OP z finanénej &innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00]
655 ZiZtovanie komplex.nakladov budtcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66  Finanéné vynosy (r.101 az r.108) 100 131,81 0,00 131,81 208,04
667  TrZby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 129,48 0,00 129,48 206,81
663  Hurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Vynosy z dihodobého finan&ného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666  Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668  Ostatné finanéné vynosy 108 2,33 0,00 2,33 1,23
67  Mimoriadne vynosy (r.110 az r.11 3) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 | Nahrady $kéd 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674  Zigtovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00]
=878 | Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 | Zitovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v Statnych rozpoétovych organizaciach a
88 | prispevkovych organizacidch (.11 8% raz3) | 114 0,00 0,00 0,00 0,00
681 r\:));r::]s();“z beznych transferov zo &tatneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
682 “V)"nosy z kapitalovych transferov zo &tatneho 16 0,00 0,00 0,00 0.00
683 | quosy z bezn}'lcr? transferov od ostatnych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
684 ivyn_osy z kapltléloyych transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
685 jvynosy z beznych transferov od Eurépskej tnie 19 0,00 0,00 0,00 0,00
686 !YZposy Z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 | VVQPSV f,be.z"y‘fl" :’?“s.fem‘;‘f’f ostatnjch 121 0,00 0,00 0,00 0,00
688 Vyn.osy z kaipltélovycﬁ t(asnsfexv od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
689 | Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
. Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
7 v obciach, vyssich tzemnych celkoch a
rozpoétovych org. a prispevkovych org.
P"GQ zriadenych obcou alebo vy3sim tzemnym 124 1242 489,89 0,00 1242 489,89 1240 661,46
celkom (r.125 azr.133) .-
Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpoétu vyssieho izemného celku v
691 |rozpodtovych organizaciach a prispevkovych 125 1197 976,39 0,00 1197 976,39 1179 587,29
organizaciach zriadenych obcou alebo vySsim
| ‘uzemnym celkom




